


关于对中山市高层次人才和“新三百”计划骨干企业人才实行住房公积金个人住房

贷款政策支持的方案

为深入贯彻落实《中共中山市委中山市人民政府关于进一步加快培养引进紧缺适用人才的意见》（中委[2010]7号）和《中共中山市委中山市人民政府关于印发大力实施“新三百”计划促进骨干企业加快发展工作方案的通知》（中委[2013]8号）精神，在加快推进人才强市战略，切实增强我市经济发展后劲，推动全市经济转型升级的大局中，发挥住房公积金的积极作用。现结合我市住房公积金业务发展实际，就对中山市高层次人才和“新三百”骨干企业人才实行住房公积金个人住房贷款政策支持制定如下方案。

一、工作目标

对中山市高层次人才和纳入市“新三百”计划的骨干企业培养引进的人才，购买首套住房申请住房公积金个人住房贷款，实行政策支持。在扩大住房公积金制度受惠面的同时，为企业留住人才，提供政策保障。

二、实施对象

1、中山市高层次人才；

2、“新三百”计划培育的骨干企业中，属于中委[2010]7号文列入《中山市培养引进人才紧缺适用人才导向目录》，具有大学本科及以上学历的人员；取得中级及以上专业技术职称的人员；获得高级工及以上职业资格证书的人员；具有特殊技能、在我市工作满1年（以在我市参加社会保险时间为准）且表现优秀的人员。

市高层次人才凭市人力资源和社会保障局开具的《中山市紧缺适用高层次人才证》、“新三百”计划培育的骨干企业人才凭市人力资源和社会保障局开具的《中山市紧缺适用人才证明》和企业开具的在职证明享受住房公积金个人住房贷款政策支持。

三、主要措施

（一）开辟绿色通道。进一步简化办事程序，提高服务效率，对符合条件的人才的住房公积金个人住房贷款申请，加快审批，争取30个工作日结案放款（正常审批需3个月）。

（二）上浮贷款额度。对上述符合条件的人才予以高信用评级，夫妻两人共同申请最高可上浮20%的贷款额度（目前两人共同申请最高可贷50万元，上浮20%后，为60万元）。

四、配套资金

在每年的全市住房公积金个人住房贷款额度中，预留一定比例的资金用于上浮上述符合条件的人才住房公积金个人贷款额度，并给予优先保证。
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